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Titolo PERCORSO OPERATIONAL PERFORMANCES EXCELLENCE

Sottotitolo Percorso formativo per il miglioramento delle performance produttive

Il percorso & pensato per:

Rafforzare la cultura del miglioramento continuo e della riduzione degli sprechi.
Fornire strumenti concreti per I'analisi e I'ottimizzazione dei processi produttivi.

Obiettivi e Supportare le aziende nel raggiungimento di risultati tangibili: riduzione dei costi a non valore aggiunto, aumento dell’efficienza, miglioramento della
qualita e della soddisfazione del cliente.
e Accompagnare le organizzazioni nella gestione del cambiamento culturale e organizzativo necessario per il successo di una trasformazione Lean, con
particolare attenzione al coinvolgimento e alla partecipazione del personale
Programma Il percorso si articola su moduli distinti e componibili in base alle esigenze aziendali.
INTRODUZIONE AL LEAN MANUFACTURING
Fondamenti, principi e strumenti per impostare un sistema di miglioramento continuo.
OBIETTIVI:
e  Creare le basi culturali per applicare le metodologie lean e coinvolgere le risorse umane dell’azienda (“tutti e sempre” come chiave del successo della
trasformazione lean)
o llustrare le condizioni per tradurre I'innovazione organizzativa in comportamenti coerenti ed effettivi, analizzare le dinamiche interne e cogliere le
migliori modalita di rinnovamento in funzione dei risultati attesi
e Introdurre le linee guida del pensiero snello e fornire una rappresentazione del percorso concettuale “dallo standard al miglioramento continuo”
MODULO 1 e  Conoscere gli strumenti del Lean Manufacturing partendo dalla gestione del flusso di generazione del valore (value stream management) alle

metodologie disponibili per cambiare e/o migliorare 'organizzazione aziendale
Fornire il quadro di riferimento relativo alle principali aree di applicazione delle logiche della Lean Manufacturing

DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
Il modulo ha durata pari a 8 ore e svolto in presenza, alternando momenti teorici a esercitazioni pratiche su casi reali e simulazioni operative.

DOCENTE: Claudio Carbonaro
Responsabile di progetti su temi di organizzazione, operations e miglioramento dei processi con pil di 35 anni di esperienza.

DATA: 17/02/2026

...
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MODULO 2

TPM - TOTAL PRODUCTIVE MAINTENANCE
Strategie e indicatori per una gestione preventiva e predittiva degli impianti.

Obiettivi:
e Apprendere i concetti base del TPM
e Conoscere i principali strumenti e tecniche per implementare la metodologia TPM
e Comprendere gli indicatori attraverso i quali misurare le prestazioni del macchinario e delle attivita di manutenzione in ottica TPM

DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
I modulo ha durata pari a 8 ore e svolto in videoconferenza, alternando momenti teorici a esercitazioni pratiche su casi reali e simulazioni operative.

DOCENTE: Andrea Magno
Laureato in Ingegneria Meccanica con piu di 25 anni di esperienza operativa a livello internazionale di Ingegneria di Prodotto, Ricerca e Sviluppo, Produzione,
Service Operations, Project Management, Continuous Improvement e Qualita.

DATA: 02/03/2026

MODULO 3

5S E STANDARD WORK
Organizzazione del posto di lavoro e standardizzazione delle attivita operative.

Obiettivi:
o llustrare la tecnica delle 5S, i benefici e le modalita di applicazione
e Analizzare nel dettaglio il significato delle 55 in cui & strutturata questa tecnica: Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke
e Presentare i principali metodi e strumenti per standardizzare le operazioni di lavoro nei processi produttivi e/o di erogazione dei servizi

DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
I modulo ha durata pari a 8 ore e svolto in presenza, alternando momenti teorici a esercitazioni pratiche su casi reali e simulazioni operative.

DOCENTE: Antonio Figoli
Laureato in Economia Aziendale. Consulente senior in progetti di miglioramento continuo dei processi aziendali con 30 anni di esperienza operativa a livello

internazionale

DATA: 14/04/2026
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QUALITY IMPROVEMENT
Strumenti e tecniche per la gestione e il miglioramento della qualita nei processi.

Obiettivi:
e  Far comprendere I'evoluzione del ruolo dello specialista della qualita nell'organizzazione aziendale
e Presentare i principali metodi e strumenti utilizzati per prevenire e gestire la non qualita nei diversi ambiti di azione
e  Fornire le conoscenze specifiche per affrontare il miglioramento continuo della qualita in modo focalizzato e sistemico

MODULO 4
DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
I modulo ha durata pari a 8 ore e svolto in presenza, alternando momenti teorici a esercitazioni pratiche su casi reali e simulazioni operative.
DOCENTE: Paolo Risso
Laureato in Economia Aziendale, Innovation Manager, Lean Advisor e auditor World Class Manufacturing. Responsabile di progetti consulenziali sui temi
dell’'organizzazione, innovazione e miglioramento continuo con piu di 30 anni di esperienza operativa in aziende appartenenti al settore industriale e dei servizi.
DATA: 06/05/2026
LOGISTICA INTERNA E MOVIMENTAZIONE DEI MATERIALI
Metodi Lean per la progettazione di flussi logistici efficaci ed efficienti.
Obiettivi:
e Definire il flusso logistico piu adeguato per ciascun materiale, in base alla sua tipologia, frequenza d’uso e punto di utilizzo
e Ridurre al minimo le giacenze, le scorte intermedie e i tempi di movimentazione, ottimizzando gli spazi e le risorse disponibili
e Individuare le principali voci di costo della logistica interna e sviluppare azioni mirate di contenimento e razionalizzazione
e  Progettare e implementare sistemi di movimentazione efficaci, basati su logiche Lean (Pull, Kanban, Milk Run)
MODULO 5 e Migliorare la comunicazione tra logistica, produzione e approvvigionamento attraverso strumenti visivi e metodi standardizzati

DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
Il modulo ha durata pari a 8 ore e svolto in presenza, alternando momenti teorici a esercitazioni pratiche su casi reali e simulazioni operative.

DOCENTE: Claudio Carbonaro
Laureato in Economia Aziendale, Innovation Manager, Lean Advisor e auditor World Class Manufacturing. Responsabile di progetti consulenziali sui temi
dell’organizzazione, innovazione e miglioramento continuo con pit di 30 anni di esperienza operativa in aziende appartenenti al settore industriale e dei servizi.

DATA: 09/06/2026
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CHANGE MANAGEMENT PER L'INTRODUZIONE DI PROGRAMMI DI LEAN TRANSFORMATION
Sviluppare la giusta consapevolezza per favorire o realizzare il cambiamento organizzativo

Obiettivi:
e Sviluppare consapevolezza sulle caratteristiche del cambiamento con particolare focus all'introduzione di programmi di Lean Transformation
e Conoscere ed analizzare gli impatti del cambiamento organizzativo sulle persone
e Identificare strumenti per favorire o realizzare il cambiamento organizzativo

MODULO 6
DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
I modulo ha durata pari a 8 ore e svolto in presenza, alternando momenti teorici a esercitazioni pratiche su casi reali e simulazioni operative.
DOCENTE: Elena Ernandez
Psicologa, PhD in Scienze Umane, Executive coach, Candidata alla Societa Psicoanalitica Italiana. Esperta sui temi People Development, Change Management e
Sviluppo organizzativo, affianca aziende e leader con l'obiettivo di migliorare le competenze manageriali, la salute e il benessere organizzativo.
DATA: 02/07/2026
La metodologia didattica si basa su un approccio learning by doing, con alternanza di momenti teorici, esercitazioni pratiche su casi reali e simulazioni operative
Metodologia ispirate a situazioni tipiche di fabbrica e logistica interna. Sono previsti lavori in gruppo per sviluppare problem solving, mappe dei flussi e standard di lavoro,
didattica oltre alla discussione guidata di esempi di miglioramento gia applicati in aziende. Ogni modulo ha un taglio fortemente operativo e orientato al risultato, con
I'obiettivo di trasferire ai partecipanti strumenti immediatamente applicabili nei propri reparti produttivi e logistici. E incoraggiato il coinvolgimento attivo dei
partecipanti per favorire la cultura del miglioramento continuo e il cambiamento organizzativo.
Il percorso é rivolto a figure chiave delle operations aziendali, tra cui:
e  Responsabili produzione,
e Responsabili Manutenzione,
Destinatari e  Specialisti della manutenzione macchine e impianti,

e  Facility manager, Lean manager e specialist,

e  Responsabili area ingegneria di produzione

e Quality specialist

e (Capireparto, team di leader di produzione e ingegneri di processo.

Requisiti minimi di
partecipazione

Non sono richiesti requisiti minimi.

V.. S
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Il post corso

OPPORTUNITA PER LE AZIENDE PARTECIPANTI: APPLICAZIONE PRATICA NEL PROPRIO CONTESTO INDUSTRIALE

Il percorso formativo non si limita all’aula: le aziende partecipanti avranno l'opportunita di mettere in pratica quanto appreso nel proprio contesto operativo
attraverso due interventi personalizzati in azienda, della durata di 16 ore ciascuno:

1. LEAN ASSESSMENT - 16h

Un’analisi strutturata dei processi aziendali per valutarne la coerenza con i principi Lean (TPM, TQM, TIE, JIT), finalizzata all'individuazione delle principali perdite
e opportunita di miglioramento.

Obiettivi:
e Mappare lo stato attuale e il livello di maturita Lean dell’organizzazione;
e  Fornire una base oggettiva su cui costruire il Piano di Miglioramento;
e Coinvolgere le risorse interne nella diagnosi e nella comprensione degli sprechi.

2. FOLLOW-UP - 16h

A distanza di qualche mese dal primo intervento, questo secondo appuntamento supporta I'organizzazione nel monitorare i progressi, condividere criticita, e
definire in modo operativo I'adozione di strumenti Lean e Digital.

Obiettivi:
e  Valutare i miglioramenti ottenuti dall’assessment;
e  Offrire un momento di confronto e verifica;
e Analizzare criticita, insuccessi e relative soluzioni;
e Confermare e rafforzare i risultati raggiunti;
e Avviare un Piano Operativo di Lean Transformation

La quotazione per queste due proposte sara disponibile su richiesta.
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Titolo PERCORSO AREA AFC

Sottotitolo Dai fondamenti alla gestione strategica
Il percorso proposto si articola in tre fasi fondamentali della buona gestione: Rendicontare, Controllare e Prevedere. Ogni corso € progettato per approfondire

Obiettivi un aspetto cruciale di queste fasi, offrendo ai partecipanti la possibilita di seguire I'intero percorso per una formazione completa e integrata o di acquisire
competenze mirate partecipando a singoli corsi.

Programma Il percorso si articola su moduli distinti e componibili in base alle esigenze aziendali
BILANCIO D'ESERCIZIO - CORSO BASE DI CONTABILITA E BILANCIO
Obiettivi: Trasmettere le competenze di base a chi per la prima volta ha a che fare con la contabilita e con il bilancio d'esercizio. Attraverso un taglio molto
pratico verranno introdotti il bilancio d'esercizio e i suoi documenti, analizzate le principali scritture contabili e trattati la normativa iva e i principali relativi
adempimenti. Sono previste esercitazioni attraverso le quali verranno consolidati gli argomenti trattati.
DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE

MODULO 1 N. 2 sessioni in presenza di 8 ore ciascuna per un totale di 16 ore
DOCENTE: Laura Gallo
Dottore commercialista. Responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del Gruppo RW. Consulente e formatrice sulle tematiche del controllo di
gestione e dell'analisi di bilancio.
DATA: 17-24/02/2026
L'IMPORTANZA DELLANALISI DI BILANCIO PER CAPIRE COME VIENE PERCEPITA LAZIENDA
Obiettivi: Le dinamiche di equilibrio economico, finanziario e patrimoniale sono desumibili in modo chiaro solo attraverso il calcolo e I'analisi di opportuni
indicatori di performance. L'analisi dei flussi, infine, permette di completare la visione dinamica degli equilibri fonti/impieghi attraverso la redazione del
rendiconto finanziario nelle sue diverse forme.
DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE

MODULO 2 N. 1 sessione in presenza di 8 ore
DOCENTE: Laura Gallo
Dottore commercialista. Responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del Gruppo RW. Consulente e formatrice sulle tematiche del controllo di gestione
e dell'analisi di bilancio.
DATA: 10/03/2026

V.. S
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EXCEL NELLAMMINISTRAZIONE
Obiettivi: Corso avanzato di Excel per la riclassificazione del bilancio: Per sfruttare al meglio le potenzialita di Excel nella gestione amministrativa e nella
presentazione professionale del bilancio.
DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE

MODULO 3 N. 1 sessione in presenza di 8 ore e 1 sessione in presenza di 4 ore, per un totale di 12 ore
DOCENTE: Maurizio Morra
Consulente e formatore dell’area AFC di RW Consulting, sulle tematiche della pianificazione finanziaria, del controllo di gestione, del Business Planning.
DATA: 01-08/04/2026
IL CONTROLLO DI GESTIONE NELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA
Obiettivi: Mai come oggi il sistema di Controllo di Gestione rappresenta un elemento indispensabile nel governo della propria azienda. Analizzare in modo
corretto ed efficiente quanto & avvenuto nel recente passato attraverso I'analisi dei consuntivi ma, soprattutto, ipotizzare scenari diversi (budget e piani
economici e finanziari) per comprendere la continuazione dell’attivita, devono essere processi che assorbono una gran parte del tempo dei Controller e dei CFO.

MODULO 4 DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
N. 1 sessione in presenza di 8 ore
DOCENTE: Andrea Ginella
Consulente di direzione negli ambiti di pianificazione strategica, programmazione e controllo di gestione, budgeting, reporting, Business Process Management.
DATA: 05/05/2026
CONTABILITA INDUSTRIALE E COSTO DI PRODOTTO/COMMESSA/SERVIZIO: PER COMPRENDERE E OTTIMIZZARE | COSTI AZIENDALL
Obiettivo: Affrontare le modalita di calcolo del costo prodotto (dove per prodotto si intendono anche commesse, servizi, e progetti) attraverso la
rappresentazione di diversi casi reali, per differenti tipologie di settori e aziende e approfondire in quali situazioni sia preferibile usare una configurazione di
costo rispetto ad un‘altra.

MODULO 5 DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
N. 1 sessione in presenza di 8 ore
DOCENTE: Andrea Ginella
Consulente di direzione negli ambiti di pianificazione strategica, programmazione e controllo di gestione, budgeting, reporting, Business Process Management.
DATA: 26/05/2026

V.. S
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IL SISTEMA DEL BUDGET: I BUDGET OPERATIVI, DEGLI INVESTIMENTI E FINANZIARI.

Obiettivo: Nelle aziende, indipendentemente dalle loro dimensioni, diventa ormai indispensabile saper pianificare e programmare il proprio futuro, con scenari
e previsioni non solo quantitative ma soprattutto qualitative. | Budget rappresentano la determinazione degli obiettivi strategici che I'azienda si prefigge di
raggiungere, suddivisi all'interno delle diverse aree aziendali che confluiscono all’interno del documento principale che e rappresentato dal Master Budget
Aziendale. | partecipanti, al temine del corso, saranno in grado di conoscere gli elementi che compongono un budget, applicando le varie metodologie esistenti
per la loro costruzione.

MODULO 6 DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
1 sessione in presenza di 8 ore
DOCENTE: Claudia Milanesio
Responsabile area AFC di RW Consulting. Consulente e formatrice in area amministrazione, finanza e controllo con particolare attenzione alla riorganizzazione
delle funzioni amministrative delle imprese e alla predisposizione di Piani Industriali e Finanziari anche in ottica di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale.
DATA: 17/06/2026
Metodologia Pratico-applicativa, con un’alternanza strutturata tra momenti di spiegazione teorica, analisi guidata di casi reali ed esercitazioni operative. Ogni modulo
didattica favorisce il confronto tra partecipanti e docenti, valorizzando I'esperienza aziendale dei partecipanti e trasferendo strumenti immediatamente utilizzabili nel
lavoro quotidiano. L'uso di Excel, indicatori economico-finanziari e modelli di controllo consente di trasformare i contenuti in competenze concrete e spendibili.
5 Impiegati amministrativi, addetti contabilita, controller, responsabili amministrazione-finanza-controllo (AFC), e pil in generale figure che operano o desiderano
estinatari

operare nell’area amministrativa e gestionale delle imprese. E inoltre adatto a imprenditori, CFO e figure direzionali che necessitano di una visione chiara e
strutturata dei meccanismi economico-finanziari a supporto delle decisioni aziendali.

Requisiti minimi di
partecipazione

Non sono richiesti requisiti minimi.
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Titolo Al POWER-UP PER L'HR
Sottotitolo Utilizzare I'Intelligenza Artificiale a servizio del mondo HR
Fornire alle persone che lavorano in ambito HR le conoscenze concettuali e le competenze pratiche per comprendere, valutare e utilizzare efficacemente
Obiettivi strumenti e tecniche di Intelligenza Artificiale, per ottimizzare i processi HR, migliorare la comunicazione, supportare le decisioni strategiche e comprendere le
implicazioni etiche.
e Giorno 1 - Fondamenti Al e I'Arte del Prompting
o Modulo 1: Benvenuti nell'Era dell'Al per I’'HR
Programma o Modulo 2: Prompting - Dialogare Efficacemente con I'Al
J e Giorno 2 - Al nel Ciclo di Vita del Talento
o Modulo 5: Al per un Efficace Talent Acquisition
o Modulo 6: Al per lo Sviluppo e la Formazione delle PERSONE
Metodologia . . . . " . o - .. - . ) . e .
. . Approccio fortemente interattivo e pratico ("learning by doing"). Utilizzo di interfacce Al accessibili (es. modelli web-based o strumenti specifici), evitando la
didattica necessita di competenze di programmazione o di piattaforme cloud complesse per gli esercizi.
Enrico Busto
Consulente specializzato nello sfruttamento di grandi modelli linguistici e dell'intelligenza artificiale per trasformare le operazioni aziendali. C.E.O. Artiklab S.r.I.
Docente Universitario c/o Politecnico di Torino. Founding Partner Addfor S.p.a.
Docente
Lara Martini
Consulente specializzato in organizzazione e gestione risorse umane. Gia responsabile organizzazione, formazione e sviluppo risorse umane c/o Banca d’Alba.
Data/orario/Sede di | ™ 2 giornate da 8 ore.
svolgimento Edizione 1: 18-25/03/2026 | Edizione 2: 06-13/10/2026
Durata 16 ore
Destinatari Personale HR, HR Manager, HR Director.
Requisiti minimi di Familiarita con 'uso del computer e degli strumenti di lavoro standard (e-mail, office suite). Nessuna conoscenza pregressa di Al richiesta.
partecipazione Materiali: Laptop personale con accesso a Internet, accesso a uno o pill strumenti Al Generativa (da definire), file di lavoro forniti dal docente.

V.. S
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Uz EXECUTIVE JOURNEY
Sottotitolo Tour esperienziale alla scoperta della Leadership
Obiettivi Executive Journey e un programma di sviluppo e crescita delle competenze manageriali, rivolto a tutti coloro che intendono creare un impatto duraturo
sull’organizzazione e arricchire la propria esperienza professionale con formazione specializzata, confronto tra pari e networking.
Il percorso prevede 4 giornate di formazione esperienziale sui temi core per la gestione del business e dei team, che saranno realizzate utilizzando metodi
Programma formativi non convenzionali.
E possibile scegliere di aderire all’intero percorso oppure a singole giornate.
THE SHACKLETON’S CREW: BUSINESS GAME PER SVILUPPARE LEADERSHIP E TEAMWORK
Obiettivi: | partecipanti potranno realizzare un'esperienza collettiva extra - ordinaria, attivando una dinamica di gruppo per confrontarsi con un contesto
organizzativo, un modello di leadership e sui i suoi principi, tramite un format di gioco strutturato (serious game) per sviluppare l'autonomia, la cooperazione e
la leadership
Oltre ai temi della Leadership e del teamwork, il gruppo sperimentera nelle dinamiche del game anche aspetti di problem solving, comunicazione, ascolto,
gestione del tempo e dello stress.
| Business Game ¢ ispirato a Sir Ernest Henry Shackleton, esploratore britannico di origine irlandese, che nel 1914 ha guidato una spedizione al Polo Sud...ma
gualcosa non & andato secondo i piani e il Capitano ha dovuto ridefinire rapidamente lo scopo, il piano e gli obiettivi della spedizione. Attraverso Storytelling e
un gioco strutturato i partecipanti sperimenteranno scenari e situazioni di apprendimento ad alta intensita.
MODULO 1 Formazione esperienziale con business game strutturato The Shackleton’s Crew e depositato presso la SIAE Sezione OLAF - Servizio Deposito Opere Inedite -
Numero di repertorio 2024/02471
DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
N. 1 sessione in presenza di 8 ore
DOCENTE: Silvio Colpo
Training & Consulting | Creator @ The Shackleton's Crew” | Certified PDA Analyst
Facilitatore e consulente specializzato nello sviluppo manageriale e nella crescita organizzativa, porta nelle aziende esperienze formative ad alto impatto che
combinano strategia, consapevolezza e azione, utilizzando business simulation per potenziare visione strategica, capacita decisionali e cultura economico-
finanziaria. Ha ideato The Shackleton's Crew, percorso esperienziale dedicato alla leadership nei contesti complessi, ispirato alla straordinaria impresa
esplorativa di Ernest Shackleton. Certificato PDA Analyst, supporta leader e team nella lettura dei comportamenti, nella valorizzazione del potenziale e nella
costruzione di performance sostenibili.

V.. S
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IL MODELLO DISC:LA GESTIONE EFFICACE DELLE RELAZIONI

Obiettivi: In un mondo che corre veloce, la vera competenza distintiva € la capacita di creare relazioni efficaci. Il modello DISC aiuta a capire come pensi, come
agisci, come reagisci e come adattarti agli altri, per collaborare con pitl efficacia, serenita e impatto. E uno strumento potente che consente di fare un salto di
qualita per lavorare in modo migliore e piu efficace con colleghi, collaboratori, clienti.

Attraverso la somministrazione individuale del questionario di self assessment e la formazione, ogni partecipante potra comprendere il modello DISC e i 4 stili
principali di comportamento, riconoscere il proprio stile prevalente e quello altrui, adattare la comunicazione per migliorare relazioni e collaborazione, gestire
conflitti e situazioni difficili utilizzando strategie basate sul comportamento

Non & un corso “di comunicazione” generico. E un viaggio dentro le dinamiche relazionali del partecipante — e uno specchio per capire quelle degli altri. Chi
esce da questa aula non comunica solo meglio. Si relaziona meglio

MODULO 2
DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
N. 1 sessione in presenza di 8 ore
DOCENTE: Marzia Laurenti
Psicologa del Lavoro | Consulente & Formatrice Soft Skills | Coach Certificata S.F.E.R.A.® | eDISC® Analyst | Mindfulness Trainer
Professionista con oltre 20 anni di esperienza nella formazione e nello sviluppo di soft skills, leadership e change management. Psicologa iscritta all'Albo, &
Coach certificata con metodologia S.F.E.R.A.®, analista comportamentale eDISC® e Assessor per la valutazione del potenziale. Trainer certificata in Mindfulness,
e esperta in valutazione dello stress lavoro-correlato e in indagini di clima organizzativo, supportando aziende e team nello sviluppo del benessere e della
performance. Con un approccio esperienziale e coinvolgente, progetta e facilita percorsi formativi, trasformando I'apprendimento in consapevolezza, e
cambiamento concreto.
FINANCE4ALL® DAI NUMERI ALLE STRATEGIE
Obiettivi: Molti parlano di numeri, pochi li sanno usare davvero.
Con Finance4All® il partecipante entra in un’azienda... e la guida. Decide, investe, gestisce risorse e affronta eventi imprevisti: € la finanza spiegata in modo
semplice, visivo e divertente. Il mix di simulazione, visualizzazione e gioco rende accessibili concetti spesso complessi. Non solo: i partecipanti, in team,
dovranno disegnare strategie per affrontare il mercato, il pricing, le diverse tipologie di cliente.

MODULO 3 Attraverso un business game immersivo, i partecipanti: ascoltano concetti chiave spiegati in modo chiaro, vedono la costruzione dei dati real-time sul tabellone,

giocano e prendono decisioni come un vero team manageriale, gestiscono gli imprevisti attraverso le Carte evento, adatta la propria offerta in funzione delle
diverse tipologie di cliente.

Il partecipante impara perché vede, tocca, decide e valuta.

DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE

N. 1 sessione in presenza di 8 ore

V.. S
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DOCENTE: Andrea Faresin
Consulente e Formatore in Economia, Organizzazione e Agile Management | Scrum Master | Creator @ FINANCE4ALL®

Consulente e Formatore con oltre 20 anni di esperienza in ambito economico-finanziario e organizzativo. Ha lavorato a lungo in societa di consulenza e negli
ultimi anni ha integrato le metodologie Agile operando nella gestione di progetti a fianco di team di sviluppo e stakeholder. Laureato in Economia e certificato
Scrum Master, unisce visione economica e approccio agile per supportare persone e organizzazioni nella gestione efficace della complessita e del cambiamento.
Ha sviluppato il business game FINANCE4ALL® per rendere accessibili le logiche economiche finanziarie in percorsi di sviluppo manageriale e universitari per
diverse Business School.

INNOVATION MINDSET. RIPENSARE IL QUOTIDIANO, CREARE NUOVE SOLUZIONI, INNOVARE INSIEME.
Obiettivi: La splendida cornice del Castello di Rivoli — Museo d’Arte Contemporanea diventera per un giorno un laboratorio di sperimentazione e stimolo per
sviluppare un mindset innovativo e out-of-the-box.

Partendo dal concetto di Pensiero Divergente dell’arte, i partecipanti saranno coinvolti in attivita creative che li aiuteranno a sviluppare una visione innovativa,
uscire dalla routine e guardare il business da nuove prospettive, stimolare la cultura dell’innovazione in azienda, accendere il Pensiero creativo.

| partecipanti saranno accompagnati in una visita di alcune delle opere maggiormente disruptive presenti ne Museo, per attivare il Pensiero divergente e laterale,
parteciperanno a laboratory di creativita e saranno coinvolti nel debriefing finale per consolidare gli apprendimenti.

svolgimento

MODULO 4 DURATA E MODALITA’ DI EROGAZIONE
N. 1 sessione in presenza di 8 ore
DOCENTE: Francesca Carena
Psicologa del Lavoro | Consulente & Formatrice Soft Skills | Coach
Psicologa specializzata in analisi transazionale, con una ventennale esperienza di consulenza aziendale, Master Game Management Trainer, & inoltre Coach e
Trainer per workshop esperienziali. Senior Trainer su temi di gestione dei team, leadership, comunicazione assertiva, negoziazione, tecniche di vendita, change
management, problem solving, sviluppo della creativita, gestione di conflitti, situazioni critiche e stress, public speaking.

Metodologia AVt |

. . vita in presenza
didattica P
Data/orario/Sede di | Le attivita si svolgeranno in esclusive location del territorio piemontese, in cui sara possibile dedicarsi in modo piacevole al proprio sviluppo personale e vivere

momenti di networking e convivialita.

Durata

Per ogni modulo & prevista una durata di 8 ore.

Destinatari

Amministratori delegati, direttori generali, responsabili di divisione e di funzione, imprenditori e chi si accinge a ricoprire posizioni di grande responsabilita.

Requisiti minimi di
partecipazione

Non sono richiesti requisiti minimi.

V.. S

17



W ()CATALUGU.ZUZB
7AW CONFINDUSTRIA ALESSANDRIA &k‘f

SERVIZI

Il post corso

PIANO DI SVILUPPO INDIVIDUALE (OPZIONALE PER CHI SCEGLIE IL PERCORSO INTERO)

Gli iscritti che sceglieranno di aderire al percorso completo dei 5 Moduli avranno la possibilita di:
e Definire un Self-Assessment Comportamentale sullo stile relazionale attraverso un DISC ASSESSMENT con restituzione individuale
e Integrare il percorso con un piano di sviluppo e coaching individuale (5 sessioni individuali online con durata di 90 minuti con un Coach Certificato)

La quotazione per queste due proposte sara disponibile su richiesta

18
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Titolo AL E IE AL TUO FIANCO

Sottotitolo Rivoluzionare la vendita con I'intelligenza emotiva e I'intelligenza artificiale

e preparare la vendita in tutte le sue fasi
Obiettivi e saper resistere alle pressioni in fase di trattativa
e chiudere un accordo soddisfacente

e lavendita negoziale: cos’e e i suoi obiettivi

e La trattativa per fasi e i suoi vantaggi

e |4 pilastri + 3 dell'intelligenza emotiva

e L'importanza dell'intelligenza emotiva nelle vendite
e Llimportanza delle parole

e Gestione delle emozioni per migliorare le prestazioni
Programma e  Costruire fiducia con i clienti: la relazione

e Comunicare efficacemente il valore dei servizi

e Adattare I'argomentazione alle necessita del cliente
e La preparazione della trattativa

e Obiettivi e risultati

e Come I'Intelligenza Artificiale puo fare la differenza nella vendita
e Cos’e un prompt

Metodologia
didattica Lezione online, simulazioni e analisi di casi concreti
Docente Alessandro Fumo
Fondatore di Vendere con Successo s.r.l. e sales strategist, e specializzato da oltre vent’anni nel settore della formazione e sviluppo vendite.

Data/orario/Sede di

/, / 29/01/2026 dalle 14 alle 18 | 05/02/2025 dalle 14 alle 18 | 12/02/2026 dalle 14 alle 18
svolgimento
Durata 12 ore
Destinatari

Responsabili vendite, key account manager, export manager e venditori.

Requisiti minimi di

.. Richiesti I'uso del pc e account attivi Chatgpt e Deepl
partecipazione

...



W <)CATALUGU.2023
7AW CONFINDUSTRIA ALESSANDRIA &k‘f

SERVIZI

Uz COME AFFRONTARE UNA TRATTATIVA B2B SENZA PERDERE IL CONTROLLO

Sottotitolo Gestire la trattativa in modo efficace

e preparare la vendita in tutte le sue fasi;

Obiettivi e saper resistere alle pressioni in fase di trattativa;

e chiudere un accordo soddisfacente.

e lavendita negoziale: cos’e e i suoi obiettivi

e Latrattativa per fasi A.lLA.C.S. e i suoi vantaggi

¢ |l metodo VCS

e Conoscere sé stessi, la concorrenza e il cliente

e Differenza tra relazione e forza negoziale

e La comunicazione efficace col cliente
Programma e | motivi di acquisto del buyer e il suo concetto di qualita

e La preparazione della trattativa

e L’'importanza e definizione degli obiettivi dell’accordo

e Listini, prezzi e rinnovi contrattuali

e La gestione delle obiezioni

e Come affrontare la pressione del tempo

e Come fare concessioni; il cliente in posizione dominante
Metodologia
didattica Lezione online, simulazioni e analisi di casi concreti
Docente Alessandro Fumo

Fondatore di Vendere con Successo s.r.l. e sales strategist, e specializzato da oltre vent’anni nel settore della formazione e sviluppo vendite.

Data/orario/Sede di | 17/03/2026 dalle 14 alle 18

svolgimento 24/03/2026 dalle 14 alle 18
Durata 8 ore
Destinatari

Titolari d’azienda, responsabili vendite, key account manager, export manager e venditori.

Requisiti minimi di

.. Non sono richiesti requisiti minimi.
partecipazione
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Titol )
tolo PREZZO E VALORE: LARTE DI PRESENTARLI BENE
Sottotitolo La presentazione efficace del prezzo in trattativa e la sua argomentazione. Focus sul processo di creazione del valore per il cliente.
e Presentare il prezzo in maniera efficace.
Obiettivi e Saper resistere alle pressioni sul prezzo.
e Creare valore per il cliente.
e lavendita negoziale: cos’e e i suoi obiettivi
e Latrattativa per fasi A.lLA.C.S. e i suoi vantaggi
¢ |l metodo VCS
e Le componenti emotive e il prezzo
e |l processo di creazione del valore in trattativa
e I motivi di acquisto del cliente
Programma * Le componenti emotive e il prezzo
e Le nozioni di prezzo e valore e come scriverlo
e Lapreparazione della trattativa
e lascheda trattativa: preparazione e obiettivi
e Come gestire sconti e concessioni
e Come vendere gli aumenti di prezzo e quando parlare del prezzo
e “Costa troppo”: come gestire le obiezioni sul prezzo
Metodologia
didattica Lezione online, simulazioni e analisi di casi concreti
Docente Alessandro Fumo
Fondatore di Vendere con Successo s.r.l. e sales strategist, € specializzato da oltre vent’anni nel settore della formazione e sviluppo vendite.
Data/orario/Sede di 19/05/2026 dalle 9 alle 13
svolgimento 26/05/2026 dalle 9 alle 13
Durata 8 ore
Destinatari Titolari d’azienda, responsabili vendite, key account manager, export manager e venditori.
Requisiti minimi di
partecipazione Non sono richiesti requisiti minimi.

...
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Uikl MINDFULNESS E LMRA (LAST MINUTE RISK ANALYSIS) PER LA SICUREZZA SUL LAVORO
Sottotitolo Tecniche di concentrazione e analisi del rischio dell'ultimo istante.
Questo corso fornisce ai partecipanti gli strumenti per:
L. e Analizzare i rischi nelle situazioni in modo efficace: Padroneggiare la Last Minute Risk Analysis e le Life-Saving Rules per prevenire incidenti.
Obiettivi e Comprendere e regolare il proprio stato interno ai fini della sicurezza: Sperimentare tecniche di mindfulness (respirazione, meditazione, body scan, semplici
posizioni yoga) per migliorare la concentrazione, gestire lo stress e aumentare la consapevolezza di sé nell'ambiente circostante.
e Integrare la pratica: Applicare le tecniche apprese nella vita quotidiana e lavorativa per creare un ambiente di lavoro piu sicuro e sereno.
e  Principi della Last Minute Risk Analysis e ruolo nella prevenzione degli incidenti.
e Elementi chiave per riconoscere rapidamente i rischi residui prima dell’azione.
e Introduzione alla mindfulness applicata alla sicurezza: respirazione, attenzione consapevole, gestione dello stress.
e Tecniche pratiche: respirazione guidata, body scan e brevi esercizi di meditazione.
Programma e Riconoscimento dei segnali di carico mentale, fatica e stress che riducono la percezione del rischio.
e Valutazione della situazione relazionale e dei vincoli percettivi e motori.
e Presentazione e significato delle Life-Saving Rules aziendali e loro impatto sulla sicurezza.
e  Esercizi corporei semplici (posizioni yoga) per aumentare stabilita, equilibrio e presenza mentale.
e Identificazione delle situazioni lavorative in cui le tecniche di focalizzazione sono piu utili.
e Elaborazione di un piano d’azione personale per applicare le tecniche apprese nel proprio lavoro.
Metodologia
didattica Formazione in presenza, comprensiva di attivita di yoga.
Carlo Bisio
Docente Diploma Internazionale NEBOSH in Sicurezza e Salute sul Lavoro (IDipNEBOSH), Ergonomo Europeo registrato dal CREE (Eur.Erg.), Master biennale in Ergonomia,
Psicologo del lavoro. Socio dell’AIAS (Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza), Graduate Member of IOSH (Institution of Occupational Health and Safety).
Consulente e formatore da piu di 25 anni, specializzato nel management della sicurezza sul lavoro e del benessere organizzativo
Data/orario/Sede di
svolgimento 13/03/2026
Durata 8 ore
Destinatari Preposti, lavoratori, RSPP, HSE
Requisiti minimi di
partecipazione Abbigliamento comodo per le attivita di yoga.

...
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Uikl UTILIZZARE INDICATORI DI PRESTAZIONE DI SICUREZZA E SALUTE SECONDO LA ISO 45004

Sottotitolo Analisi, misurazione e valutazione delle prestazioni di sicurezza e salute.
Nella gestione della sicurezza e salute & necessario procedere al monitoraggio, all’analisi, alla misurazione e alla valutazione della prestazione del sistema.

Obiettivi Il corso chiarisce i criteri e i processi per la valutazione della prestazione del sistema sicurezza, fornendo risposte alle seguenti domande: Qual ¢ il significato delle
parole monitoraggio, analisi, misurazione e valutazione? Cosa significa in pratica? Cosa dice la ISO 45004 su questi temi? Quali sono nelle migliori prassi gli
indicatori di prestazione della sicurezza? Come utilizzarne gli esiti?
e Consapevolezza e autorevolezza nel ruolo manageriale: rapporto tra RSPP e dirigente (chi ha la ownership della sicurezza)
e |l marketing della sicurezza: proporla al meglio
e Cosa significa definire “obiettivi strategici di sicurezza”
e  Obiettivi di sicurezza: coerenza con la politica aziendale, individuazione di adeguati KPIs

Programma e Llaboratorio: obiettivi strategici e KPI di sicurezza e salute
e Cenni al Entreprise Risk Management (secondo la ISO 31000), punti di contatto con le prassi di sicurezza e salute
e Perché oggi sono importanti i fattori psicosociali di rischio, come vanno gestiti
e Laboratorio: integrazione dei fattori psicosociali di rischio nel sistema di gestione della sicurezza
e | 6 pilastri della safety leadership
e Laboratorio finale: Cosa porto a casa?

Metodologia

didattica Attivita in presenza.
Carlo Bisio

Docente Diploma Internazionale NEBOSH in Sicurezza e Salute sul Lavoro (IDipNEBOSH), Ergonomo Europeo registrato dal CREE (Eur.Erg.), Master biennale in Ergonomia,
Psicologo del lavoro. Socio dell’AIAS (Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza), Graduate Member of IOSH (Institution of Occupational Health and Safety).
Consulente e formatore da piu di 25 anni, specializzato nel management della sicurezza sul lavoro e del benessere organizzativo

Data/orario/Sede di

/. / 09/04/2026

svolgimento

Durata 8 ore

Destinatari

Dirigenti, HSE Manager

Requisiti minimi di
partecipazione

Nessun requisito richiesto.
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Uikl TECNICHE PER LANALISI DEGLI INCIDENTI E DEI NEAR-MISS: DALLA TEORIA ALLA PRATICA
Sottotitolo In quanti modi si possono analizzare gli episodi negativi quali infortuni, incidenti, near miss? | pro e contro di ogni tecnica.
Nel corso vengono presentate le tecniche di analisi di infortuni e near miss piu utilizzate, identificando le loro potenzialita e i loro limiti; alcune esercitazioni
Obiettivi concrete aiuteranno a metterle in pratica.
Le buone prassi nella valutazione e gestione dei rischi richiedono di dotarsi di processi per I'apprendimento dagli eventi negativi, e la ISO 45001:2018 cita al
punto “10. Miglioramento” la necessita di svolgere analisi attente ed efficaci su questi episodi.
e | modelli di incidente
e L’indagine dopo I'episodio: come ricostruire cid che € accaduto e avere tutte le informazioni a disposizione per I'analisi delle cause
e |l processo per I'analisi delle cause: chi coinvolgere, in che modo, in quali tempi concludere
e Le principali tecniche di analisi per I'identificazione delle cause radice:
o Latecnica dei 5 perché (5 why)
Programma o Il diagramma di Ishikawa (fishbone o spina di pesce)
o L'albero delle cause, dei guasti, degli eventi, il diagramma Bowtie
o Altre tecniche
e Trarre le conclusioni e definire azioni sulla base dei risultati:
o Decidere le azioni da intraprendere e le misure per evitare la ri-occorrenza
o Aggiornare la valutazione dei rischi dopo un episodio negativo: quando e come
o Achi comunicare i risultati e le azioni, come massimizzare I'apprendimento e il valore aggiunto dell’analisi fatta.
l\/.letoc.lologla Lezione frontale interattiva con I'utilizzo di slides e esempi pratici per I'introduzione dei concetti chiave. Esercitazioni individuali e di gruppo per I'applicazione dei
didattica concetti chiave. Case study per |'analisi di situazioni reali.
Carlo Bisio
Docente Diploma Internazionale NEBOSH in Sicurezza e Salute sul Lavoro (IDipNEBOSH), Ergonomo Europeo registrato dal CREE (Eur.Erg.), Master biennale in Ergonomia,
Psicologo del lavoro. Socio dell’AlAS (Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza), Graduate Member of IOSH (Institution of Occupational Health and Safety).
Consulente e formatore da piu di 25 anni, specializzato nel management della sicurezza sul lavoro e del benessere organizzativo
Data/orario/Sede di
/. / 05/05/2026
svolgimento
Durata 8 ore
Destinatari Dirigenti, HSE Manager
Requisiti minimi di L
.. Nessun requisito richiesto.
partecipazione

V.. S
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Titol
tolo MANAGEMENT TRAINING DAY
Sottotitolo Autorevolezza ed efficacia del ruolo manageriale per la sicurezza e la salute sul lavoro
Oggi la sicurezza e salute sul lavoro propongono nuove sfide, tra cui una maggiore integrazione con tutti i processi dell'organizzazione, la gestione dei fattori
psicosociali di rischio, la necessita di rendere la sicurezza una leva strategica. Nel ruolo manageriale queste sfide vanno raccolte e gestite con una grande
Obiettivi consapevolezza e una competenza specifica. Nel corso vengono sviluppati i principali temi per un esercizio autorevole ed efficace del ruolo di manager che
abbia responsabilita di sicurezza e salute sul lavoro. Attraverso alcuni laboratori, i partecipanti saranno in grado di definire come mettere in pratica i principali
contenuti del corso.
e Consapevolezza e autorevolezza nel ruolo manageriale: rapporto tra RSPP e dirigente (chi ha la ownership della sicurezza)
e |l marketing della sicurezza: proporla al meglio
e Cosa significa definire “obiettivi strategici di sicurezza”
e  Obiettivi di sicurezza: coerenza con la politica aziendale, individuazione di adeguati KPIs
Programma e Laboratorio: obiettivi strategici e KPI di sicurezza e salute
e Cenni al Entreprise Risk Management (secondo la ISO 31000), punti di contatto con le prassi di sicurezza e salute
e Perché oggi sono importanti i fattori psicosociali di rischio, come vanno gestiti
Laboratorio: integrazione dei fattori psicosociali di rischio nel sistema di gestione della sicurezza
e | 6 pilastri della safety leadership:
e Laboratorio finale: Cosa porto a casa?
Metodologia
didattica Attivita in presenza.
Carlo Bisio
Docente Diploma Internazionale NEBOSH in Sicurezza e Salute sul Lavoro (IDipNEBOSH), Ergonomo Europeo registrato dal CREE (Eur.Erg.), Master biennale in Ergonomia,
Psicologo del lavoro. Socio dell’AlAS (Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza), Graduate Member of IOSH (Institution of Occupational Health and Safety).
Consulente e formatore da piu di 25 anni, specializzato nel management della sicurezza sul lavoro e del benessere organizzativo
Data/orario/Sede di
/_ / 18/06/2026
svolgimento
Durata 8 ore
Destinatari Dirigenti, HSE Manager
Requisiti minimi di
partecipazione Nessun requisito richiesto.

V.. S
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L’energia e l'ispirazione del Safety Excellence 2025 non si esauriscono con I'evento. After Safety Excellence nasce per chi non ha potuto esserci — e per chi desidera continuare
il viaggio iniziato insieme.

Una selezione di workshop esperienziali che trasformano la sicurezza in un’occasione di apprendimento, collaborazione e innovazione. Ogni incontro € pensato per allenare
comportamenti, mindset e competenze chiave che rendono la sicurezza non solo un obbligo normativo, ma un valore condiviso e sostenibile. Un catalogo per proseguire il

cammino, portando nei luoghi di lavoro lo stesso spirito di cura, partecipazione e responsabilita che anima ogni edizione di Safety Excellence.

| moduli sono organizzati in due distinti percorsi, ciascuno di 8 ore. E possibile la fruizione anche solo di n. 2 moduli della durata di 4 ore.

Titolo SAFETY MINDSET: SCALIAMO LA VETTA DELLA SALUTE E SICUREZZA

Un workshop interattivo pensato per imprenditori, manager e RSPP che desiderano “scalare la vetta” della salute e sicurezza. Lobiettivo e allenare il Safety
Mindset, analizzando con pensiero laterale cio che funziona e cio che puo essere migliorato nei programmi aziendali. Un’occasione per riflettere sull’impatto
delle proprie scelte sulla salute delle persone e sul benessere economico dell’organizzazione.

e Apertura e definizione dell’obiettivo di scalata

e Analisi dei punti di forza e delle aree di miglioramento nei sistemi di salute e sicurezza

Programma e  Esercitazioni esperienziali e problem solving creativo

e Applicazione del pensiero laterale a casi reali aziendali

e Costruzione della “mappa di vetta”: un piano concreto di miglioramento personale e organizzativo

Obiettivi

l\/.letoc.lologla Formazione esperienziale e interattiva, con esercizi di gruppo, simulazioni, visual thinking e momenti di riflessione guidata. Ogni partecipante ricevera la propria

didattica “carta della vetta”, uno strumento pratico per monitorare i propri progressi nel tempo.
Elena Dominici

Docente Formatrice e Coach in tema di salute, sicurezza e benessere, CHO Certificato, Certified facilitator in the LEGO® SERIOUS PLAY® Method, dietista, counselor a
indirizzo relazionale, progetta e realizza eventi per migliorare il benessere delle persone in azienda.

Data/orario/Sede di

svolgimento 04/03/2026

Durata 2 ore

Destinatari

RSPP, HSE Manager, Preposti, Dirigenti, Lavoratori, RLS

Requisiti minimi di
partecipazione Posti disponibili: 12
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Titol
tolo ACCENDI IL CERVELLO PER PERCEPIRE IL RISCHIO
L. La percezione del rischio € il primo passo verso comportamenti sicuri e consapevoli. Il workshop aiuta imprenditori, manager e RSPP a comprendere come il

Obiettivi cervello interpreta il pericolo e come le emozioni, le abitudini e i bias cognitivi influenzano le scelte quotidiane. Un’occasione per riscoprire il ruolo della
consapevolezza e della cultura organizzativa nella prevenzione.
e Introduzione alla percezione del rischio: cosa vede (e cosa non vede) il cervello
e Esperienze e attivita per “allenare” la mente a riconoscere il pericolo

Programma e Analisi dei comportamenti automatici e dei fattori che alterano la percezione
e  Esercizi di pensiero laterale e problem solving per migliorare le decisioni in sicurezza
e Riflessione finale: trasformare la consapevolezza in azione quotidiana

Metodologia . . . . . .. L L L . . . . . .

. . Formazione esperienziale e interattiva, con esercizi pratici, simulazioni e riflessioni guidate. Il percorso combina neuroscienze, pensiero laterale e dinamiche di

didattica gruppo per stimolare un apprendimento attivo e memorabile.
Elena Dominici

Docente Formatrice e Coach in tema di salute, sicurezza e benessere, CHO Certificato, Certified facilitator in the LEGO® SERIOUS PLAY® Method, dietista, counselor a
indirizzo relazionale, progetta e realizza eventi per migliorare il benessere delle persone in azienda.

Data/orario/Sede di

svolgimento 04/03/2026

Durata 2 ore

Destinatari

RSPP, HSE Manager, Preposti, Dirigenti, Lavoratori, RLS

Requisiti minimi di
partecipazione

Posti disponibili: 12
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Titol
Lt CIBO E PERFORMANCE: ALIMENTA LA TUA ENERGIA O ACCELERA LA STANCHEZZA?
L. Il cibo € la nostra prima fonte di energia, ma pud anche diventare la principale causa di calo di attenzione, stress e fatica. Questo workshop esperienziale aiuta a

Obiettivi comprendere come le scelte alimentari influenzino concentrazione, benessere e performance lavorativa. Un’occasione per riscoprire il legame tra
alimentazione, equilibrio psicofisico e sicurezza sul lavoro.
e Energia e performance: come funziona il “motore” del nostro corpo
e Cibi che sostengono la concentrazione e quelli che la rallentano

Programma e Alimentazione consapevole: abitudini e micro-scelte quotidiane
e Gestione di fame, stress e calo energetico durante la giornata lavorativa
e  Esperienze e test sensoriali per migliorare la consapevolezza alimentare

Metodologia . A . . . - - . . . . . .

. . Formazione esperienziale e interattiva, con esercizi pratici, momenti di degustazione guidata e strumenti per costruire un piano personale di benessere

didattica alimentare. Il percorso integra principi di nutrizione funzionale, neuroscienze e wellbeing aziendale, promuovendo energia, equilibrio e sicurezza.
Elena Dominici

Docente Formatrice e Coach in tema di salute, sicurezza e benessere, CHO Certificato, Certified facilitator in the LEGO® SERIOUS PLAY® Method, dietista, counselor a
indirizzo relazionale, progetta e realizza eventi per migliorare il benessere delle persone in azienda.

Data/orario/Sede di

svolgimento 04/03/2026

Durata 2 ore

Destinatari

RSPP, HSE Manager, Preposti, Dirigenti, Lavoratori, RLS, HR e altri ruoli aziendali

Requisiti minimi di
partecipazione

Posti disponibili: 12
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Titol
tolo SAFETY TRAINING GAMES
L. La formazione sulla sicurezza puo essere coinvolgente come un gioco. Questo workshop dimostra come il gioco possa trasformarsi in un potente strumento di
Obiettivi apprendimento, favorendo la cultura del miglioramento continuo, la collaborazione e la corresponsabilita. Attraverso dinamiche ludiche e riflessioni guidate, i
partecipanti scopriranno nuovi modi per parlare di sicurezza in modo attivo, partecipativo e memorabile.
e Dalla regola al gioco: come apprendere divertendosi
e  Errori e apprendimento: il valore del feedback positivo
Programma e  Giocare con la percezione del rischio: soggettivita e consapevolezza
e  Attivita ludiche per promuovere collaborazione e corresponsabilita
e Debriefing finale: dal gioco alla cultura della sicurezza quotidiana
Metodologia . . . .. . . . L . L. . .. .
. . Formazione esperienziale basata su training games, dinamiche di gruppo, competizioni costruttive e momenti di riflessione condivisa. Il percorso unisce
didattica gamification, psicologia del comportamento e apprendimento attivo per rendere la sicurezza un’esperienza motivante e duratura.
Elena Dominici
Docente Formatrice e Coach in tema di salute, sicurezza e benessere, CHO Certificato, Certified facilitator in the LEGO® SERIOUS PLAY® Method, dietista, counselor a
indirizzo relazionale, progetta e realizza eventi per migliorare il benessere delle persone in azienda.
Data/orario/Sede di
svolgimento 04/03/2026
Durata 2 ore
Destinatari

RSPP, HSE Manager, Preposti, Dirigenti, Lavoratori, RLS

Requisiti minimi di
partecipazione

Posti disponibili: 12
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Titol
tolo STANDARD O ECCELLENZA?
L. Un laboratorio esperienziale per chi vuole andare oltre la semplice conformita alle norme e costruire una vera cultura della sicurezza. Attraverso una metafora

Obiettivi costruttiva, i partecipanti esploreranno la differenza tra “fare cio che e richiesto” e “fare cio che serve davvero” per generare sicurezza, fiducia e responsabilita
condivisa.
e Introduzione: standard, norme e cultura della sicurezza
e  Attivita esperienziale

Programma e Riflessione collettiva: cosa distingue I'eccellenza dalla diligenza
e Comunicazione e feedback come leve per promuovere comportamenti sicuri
e Sintesi finale: costruire insieme i pilastri di una cultura Safety Excellence

Metodologia . . . . L L . s . . . - . .

. . Formazione esperienziale, discussioni guidate, momenti di riflessione individuale e di gruppo, e strumenti pratici per I'utilizzo dei feedback come leva di

didattica miglioramento continuo.
Alessandra Paparella

Docente Training designer e Coach, esperta di sicurezza comportamentale certificata BBS (Behavior Based Safety), sviluppa progetti innovativi su sicurezza e leadership
contaminandoli con Serious Games e team building.

Data/orario/Sede di

svolgimento 18/03/2026

Durata 2 ore

Destinatari

RSPP, HSE Manager, Preposti, Dirigenti, Lavoratori, RLS

Requisiti minimi di
partecipazione

Posti disponibili: 12
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Titolo SAFETY COMMUNICATION & TEAMWORK
. La comunicazione & il motore invisibile che modella la percezione del rischio e orienta i comportamenti quotidiani. Comprendere come si forma questa
Obiettivi percezione e come i bias cognitivi influenzano le decisioni & il primo passo per costruire una cultura della sicurezza solida e consapevole. Il workshop aiuta
manager, RSPP e Safety Leader a usare la comunicazione come leva per prevenire errori, rafforzare la collaborazione e promuovere comportamenti sicuri.
e Come si plasma la percezione del rischio e come comunicarla in modo efficace
e  Bias cognitivi e meccanismi percettivi: perché il cervello a volte “non vede” il rischio
Programma e Dalla gestione dell’errore all’apprendimento organizzativo
e Comunicazione e teamwork: come favorire cooperazione e fiducia nei contesti Safety
e Giochi e video per scoprire strumenti e metodologie base di ogni Safety Leader
Metodologia Formazione esperienziale interattiva, con giochi, video, simulazioni e riflessioni guidate. Il percorso integra principi di neuroscienze, comunicazione efficace e
didattica psicologia dei comportamenti, offrendo ai partecipanti strumenti concreti per trasformare la comunicazione in un fattore chiave di sicurezza e benessere
collettivo.
Alessandra Paparella
Docente Training designer e Coach, esperta di sicurezza comportamentale certificata BBS (Behavior Based Safety), sviluppa progetti innovativi su sicurezza e leadership
contaminandoli con Serious Games e team building.
Data/orario/Sede di
svolgimento 18/03/2026
Durata 2 ore
Destinatari

RSPP, HSE Manager, Preposti, Dirigenti, Lavoratori, RLS

Requisiti minimi di
partecipazione

Posti disponibili: 12
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Titol

tolo BEHAVIOUR BASED LEADERSHIP
Un workshop esperienziale dedicato a chi vuole comprendere e potenziare le strategie che rendono efficace la Safety Leadership. Attraverso esercitazioni

Obiettivi pratiche e interattive, i partecipanti scopriranno come gesti semplici possano influenzare in modo potente i comportamenti di sicurezza, favorendo
consapevolezza e responsabilita diffusa. Un’occasione per riconoscere i fattori che ostacolano la leadership positiva e per trasformarli in leve di miglioramento
continuo.
e Introduzione alla Behaviour Based Leadership
e Analisi dei comportamenti che influenzano la sicurezza

Programma e Esercitazioni pratiche su feedback, rinforzo e osservazione comportamentale
e Riconoscere i fattori ostacolanti e trasformarli in opportunita
e Strategie quotidiane per migliorare la cultura della sicurezza

Metodologia Formazi N e . . . I - . L .

. . azione esperienziale basata su esercitazioni pratiche, simulazioni e momenti di confronto strutturato. Il percorso integra i principi della Behaviour

didattica Based Safety con strumenti di leadership comportamentale per sviluppare consapevolezza, comunicazione efficace e coerenza tra intenzioni e azioni.
Alessandra Paparella

Docente Training designer e Coach, esperta di sicurezza comportamentale certificata BBS (Behavior Based Safety), sviluppa progetti innovativi su sicurezza e leadership
contaminandoli con Serious Games e team building.

Data/orario/Sede di

svolgimento 18/03/2026

Durata 2 ore

Destinatari

RSPP, HSE Manager, Preposti, Dirigenti

Requisiti minimi di
partecipazione

Posti disponibili: 12
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SAFETY ROLE PLAY
L. Allenare la sicurezza significa anche allenare la comunicazione. Attraverso simulazioni e role play, i partecipanti potranno esplorare situazioni reali di
Obiettivi confronto, osservazione e feedback, sperimentando modalita efficaci per promuovere comportamenti sicuri e gestire resistenze o errori. Un laboratorio
esperienziale che trasforma le parole in azioni e sviluppa la capacita di guidare con coerenza, ascolto e autorevolezza.
e Introduzione alla comunicazione comportamentale in ambito Safety
e Simulazioni di situazioni reali: conversazioni difficili, feedback, osservazioni sul campo
Programma e Analisi dei comportamenti efficaci del Safety Leader
e Debriefing guidato e riflessione collettiva sui comportamenti osservati
e Sintesi finale: strumenti pratici per comunicare e agire la sicurezza
Metodologia F . S . . —_— s . . . S S
. . ormazione esperienziale basata su role play, video feedback, simulazioni e momenti di riflessione guidata. Il metodo integra principi di comunicazione
didattica assertiva, osservazione comportamentale e leadership situazionale per rafforzare consapevolezza, fiducia e competenza relazionale.
Alessandra Paparella
Docente Training designer e Coach, esperta di sicurezza comportamentale certificata BBS (Behavior Based Safety), sviluppa progetti innovativi su sicurezza e leadership
contaminandoli con Serious Games e team building.
Data/orario/Sede di
svolgimento 18/03/2026
Durata 2 ore
Destinatari

RSPP, HSE Manager, Preposti, Dirigenti, Lavoratori, RLS

Requisiti minimi di
partecipazione

Posti disponibili: 12
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CONDIZIONE SPECIAL:

Solo per le Aziende che hanno partecipato alla presentazione dell’Anteprima Catalogo 2026, € riservato uno sconto del 10% sul totale dei corsi ordinati entro il 15/01/2026

presenti nel seguente elenco.

Tutti i corsi in catalogo sono organizzati in modalita interaziendale e possono disponibili anche presso la sede dell’azienda o in sedi esterne.

Quota
) Quota ..
Titolo del corso Data . partecipazione
partecipazione .
Associate
PERCORSO OPERATIONAL PERFORMANCES EXCELLENCE
INTRODUZIONE AL LEAN MANUFACTURING 17/02/2026 520,00 € 400,00 €
TPM — TOTAL PRODUCTIVE MAINTENANCE 02/03/2026 520,00 € 400,00 €
5S E STANDARD WORK 14/04/2026 520,00 € 400,00 €
QUALITY IMPROVEMENT 06/05/2026 520,00 € 400,00 €
LOGISTICA INTERNA E MOVIMENTAZIONE DEI MATERIALI 09/06/2026 520,00 € 400,00 €
CHANGE MANAGEMENT PER L'INTRODUZIONE DI PROGRAMMI DI LEAN TRANSFORMATION 02/07/2026 520,00 € 400,00 €
PERCORSO AREA AFC
BILANCIO D'ESERCIZIO - CORSO BASE DI CONTABILITA E BILANCIO 17-24/02/2026 715,00 € 550,00 €
L'IMPORTANZA DELLIANALISI DI BILANCIO PER CAPIRE COME VIENE PERCEPITA LAZIENDA 10/03/2026 520,00 € 400,00 €
EXCEL NELL'AMMINISTRAZIONE 01-08/04/2026 585,00 € 450,00 €
IL CONTROLLO DI GESTIONE NELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA 05/05/2026 520,00 € 400,00 €
CONTABILITA INDUSTRIALE E COSTO DI PRODOTTO/COMMESSA/SERVIZIO: PER COMPRENDERE E
26/05/2026 520,00 € 400,00 €
OTTIMIZZARE | COSTI AZIENDALI.
IL SISTEMA DEL BUDGET: | BUDGET OPERATIVI, DEGLI INVESTIMENTI E FINANZIARI. 17/06/2026 520,00 € 400,00 €
Ed.1: 18-2 202
Al POWER-UP PER L'HR d.1:18-25/03/2026 780,00 € 600,00 €
Ed. 2: 06-13/10/2026
EXECUTIVE JOURNEY
THE SHACKLETON’S CREW: BUSINESS GAME PER SVILUPPARE LEADERSHIP E TEAMWORK In programmazione 1.170,00 € 900,00 €
IL MODELLO DISC:LA GESTIONE EFFICACE DELLE RELAZIONI In programmazione 1.170,00 € 900,00 €

...
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Quota

BEHAVIOUR BASED LEADERSHIP
SAFETY ROLE PLAY

Titolo del corso Data Qt.mta. partecipazione
partecipazione .
Associate
FINANCE4ALL® DAl NUMERI ALLE STRATEGIE In programmazione 1.170,00 € 900,00 €
INNOVATION MINDSET. RIPENSARE IL QUOTIDIANO, CREARE NUOVE SOLUZIONI, INNOVARE INSIEME. In programmazione 1.170,00 € 900,00 €
AREA COMMERCIALE E MARKETING
29/01/2026
Al E IE ALTUO FIANCO 05/02/2025 455,00 € 350,00 €
12/02/2026
17/03/2026
COME AFFRONTARE UNA TRATTATIVA B2B SENZA PERDERE IL CONTROLLO 24/03/2026 390,00 € 300,00 €
PREZZO E VALORE: LUARTE DI PRESENTARLI BENE 19/05/2026 390,00 € 300,00 €
26/05/2026
AREA SALUTE E SICUREZZA LAVORO / SPECIALISTICA
MINDFULNESS E LMRA (LAST MINUTE RISK ANALYSIS) PER LA SICUREZZA SUL LAVORO 13/03/2026 455,00 € 350,00 €
UTILIZZARE INDICATORI DI PRESTAZIONE DI SICUREZZA E SALUTE SECONDO LA ISO 45004 09/04/2026 455,00 € 350,00 €
TECNICHE PER LANALISI DEGLI INCIDENTI E DEI NEAR-MISS: DALLA TEORIA ALLA PRATICA 05/0572026 455,00 € 350,00 €
MANAGEMENT TRAINING DAY 18/06/2026 520,00 € 400,00 €
AFTER SAFETY EXCELLENCE
PERCORSO DOMINICI (8 ore)
e SAFETY MINDSET: SCALIAMO LA VETTA DELLA SALUTE E SICUREZZA
e ACCENDI IL CERVELLO PER PERCEPIRE IL RISCHIO 04/03/2026 455,00 € 350,00 €
e CIBO E PERFORMANCE: ALIMENTA LA TUA ENERGIA O ACCELERA LA STANCHEZZA?
e SAFETY TRAINING GAMES
PERCORSO PAPARELLA (8 ore)
e STANDARD O ECCELLENZA?
e SAFETY COMMUNICATION & TEAMWORK 18/03/2026 455,00 € 350,00 €

...
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Tutti i percorsi formativi presenti in catalogo sono completamente finanziabili tramite i principali strumenti a supporto della formazione aziendale.

ondimpresa

F fondirigenti
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Clicca per accedere al nostro Catalogo corsi completo.

Via Legnano 36/A 15121 Alessandria
Tel 0131 201570

Per informazioni: corsi@confindustria.al.lt

Seguici su:
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