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CONCEPT

Executive Journey € un programma di sviluppo e crescita
delle competenze manageriali, rivolto a tutti coloro che
intendono creare un impatto duraturo sull’organizzazione e
arricchire la propria esperienza professionale con
formazione specializzata, confronto tra pari e networking.

Le attivita si svolgeranno in esclusive

Il percorso sirivolge a Il percorso prevede 4 giornate : rgThatiis

amministratori delegati, direttori generali, di formazione esperienziale sui temi core per location del territorio piemontese,
responsabili di divisione e di funzione, la gestione del business e dei team, che in cui sara possibile dedicarsi in modo
imprenditori e chi si accinge a ricoprire saranno realizzate utilizzando metodi piacevole al proprio sviluppo personale e
posizioni di responsabilita. formativi non convenzionali. vivere momenti di networking e convivialita.
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CARATTERISTICHE
DEL PERCORSO
TOOL KIT PIANI
DI SVILUPPO
INDIVIDUALI
FORMAZIONE
ESPERIENZIALE
METODI NON
CONVENZIONALI
PERCORSO
MODULARE



UN VERO VIAGGIO ESPERIENZIALE

L’approccio didattico utilizzato durante tutto il corso e fortemente interattivo e personalizzato.
Gli iscritti avranno a disposizione strumenti efficaci per condividere le esperienze:
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ORIENTAMENTO ALLA SCELTA

In fase di scelta sara possibile
fissare una videocall per valutare la
soluzione piu adatta in funzione delle
esigenze.

LAY

TUTORSHIP

Che attiva un confronto per un
supporto personalizzato su un
progetto individuale o aziendale di
ciascun partecipante. La sessione
con uno dei docenti del corso puo
essere svolta trai moduli 0 a
conclusione del programma.

NETWORKING & GOURMET

Light lunch gourmet e aperitivi finali
di NETWORKING, previsti in ogni
giornata formativa, sono piacevoli
momenti conviviali e opportunita
informali per conoscere meglio gli
altri partecipanti del corso e favorire
collaborazioni e sinergie.



r 1 CASCINA BINE
O D U LO 1 Novi Ligure (AL)
ey 22 Maggio 2026

THE SHACKLETON’S CREW. orario 9.00 -18.00
GAME PER SVILUPPARE LEADERSHIP E TEAMWORK

Prog raomma: Il Business Game ¢& ispirato a Sir Ernest
Henry Shackleton, esploratore britannico di
| partecipanti potranno realizzare origine irlandese, che nel 1914 ha guidato
un'esperienza collettiva extra - ordinariaq, una spedizione al Polo Sud...ma qualcosa
attivando una dinamica di gruppo per non & andato secondo i piani e il Capitano
confrontarsi con un contesto ha dovuto ridefinire rapidamente lo scopo,
organizzativo, un modello di leadership e i il piano e gli obiettivi della spedizione.
relativi principi, tramite un format di Attraverso Storytelling e un gioco
gi?CO Sdailenge (seri.ous game) per. strutturato i partecipanti sperimenteranno
sullupals Jelielueilel, 6 S oEerene: scenari e situazioni di apprendimento ad

e la leadership. Il Gruppo, inoltre,
sperimenterd nelle dinamiche del game
anche aspetti di problem solving,

comunicazione, ascolto, gestione del ——> Formazione esperienziale con business game strutturato
tempo e dello stress. - - q ‘ . -
OLAF- Servizio Deposito Opere Inedite - Numero di repertorio

alta intensita.

2024/02471.

ﬁﬂ@ CONFINDUSTRIA ALESSANDRIA
SERVIZI




THE SHACKLETON’S CREW. \
GAME PER SVILUPPARE LEADERSHIP E TEAMWORK ﬁg;f;g”ﬁ:gf)

22 Maggio 2026
orario 9.00 -18.00

Business game tramite un format di gioco strutturato
(serious game)

Ispirato ad una storia vera: la figura e la vicenda di questo esploratore &
anche fonte di ispirazione per molti programmi di formazione
manageriale:

A abbandona i suoi precedenti standard di successo
A ridefinisce rapidamente lo scopo, il piano e gli obiettivi della spedizione,

A motivando costantemente la squadra e riorientandola fermamente
verso l'obiettivo della salvezza.

Esperienza di apprendimento, non un Corso di formazione
Obiettivo: sviluppare I'autonomiaq, la cooperazione e la leadership

Focalizzazione - Contestualizzazione

Il Giornalista di Bordo: feedback immediato
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HIC ET NUNC

Loc. Ca’ Milano, 7,
I I O D U LO 2 Vignale Monferrato

03 Luglio 2026
orario 9.00-18.00

Attraverso la somministrazione individuale del
questionario di self assessment e la formazione,
ogni partecipante potrd comprendere il modello
DISC e i 4 stili principali di comportamento:
riconoscere il proprio stile prevalente e quello altrui,
adattare la comunicazione per migliorare relazioni e
collaborazione, gestire conflitti e situazioni difficili
utilizzando strategie basate sul comportamento.

relaziona meglio.

Programma. Non & un corso “di

: . : comunicazione” generico.
Che si tratti di guidare un team, partecipare a . . . 9
riunioni con i colleghi, gestire una negoziazione con E un viaggio dentro le -
un cliente o condurre un processo di selezione, alla dinamiche relazionali del S—
base c’e sempre una relazione da comprendere e partecipante -
da gestire.. . .

€ UuNno specchio per capire
Il modello DISC aiuta a capire come pensi, come quelle degli altri.
agisci, come reagisci e come adattarti agli altri, per Chi esce da questa aula non ’
collaborare con piu efficacia, serenita e impatto. comunica solo meglio. Si
0

W orkshop esperienziale e utilizzo di strumenti di self - assessment
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HIC ET NUNC
Loc. Ca’ Milano, 7,
Vignale Monferrato

03 Luglio 2026
orario 9.00-18.00

LOGICO FATTIVO

PERFEZIONISTA INDIPENDENTE

SUPPORTIVO PROMOTORE
AIUTA INFLUENTE

PAZIENTE ESPRIME

S
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HIC ET NUNC

IL MODELLO DISC. @ Loc. Ca’ Milano, 7,
LA GESTIONE EFFICACE DELLE RELAZIONI Vignale Monferrato

03 Luglio 2026
o) orario 9.00-18.00

EXTENDED DISC® - REPORT RESULTS

Extended DISC® guida i rispondenti a modificare il loro comportamento in modo funzionale fornendo molte
informazioni specifiche e fattibili sui differenti aree

Aree di Stile di Stile di Ruolo nel
miglioramento Leadership Comunicazione gruppo

Fattori
Motivanti e
Demotivanti

Stile di

Apprendimento Eteropercezione

Modalita di
] Gestione delle === Proattivita
Risorse

Orientamento

It Q20
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FABRICA Coworking
Spineto Scrivia (AL)

MODULO 3

FINANCE4ALL®
DAI NUMERI ALLE STRATEGIE

18 Settembre 2026
orario 9.00-18.00

Programma:

Molti parlano di numeri, pochi li sanno
usare davvero. Con Finance4All® il
partecipante entra in un‘azienda... e la
guida. Decide, investe, gestisce risorse e
affronta eventi imprevisti: € la finanza
spiegata in modo semplice, visivo e
divertente. Il mix di simulazione,
visualizzazione e gioco rende accessibili
concetti spesso complessi.

Non solo: i partecipanti, in team, dovranno
disegnare strategie per affrontare il
mercato, il pricing, le diverse tipologie di
cliente.

Attraverso un business game immersivo,
I partecipanti: ascoltano concetti chiave
spiegati in modo chiaro, vedono la
costruzione dei dati real-time sul
tabellone, giocano e prendono decisioni
come un vero team manageriale,
gestiscono gli imprevisti attraverso le
Carte evento, adatta la propria offerta
in funzione delle diverse tipologie di
cliente.

Il partecipante impara perché vede,
tocca, decide e valuta.

% Busines s Game su aspetti strategici, economici e finanziari.
FINANCE4ALL e il Business Game nato per rendere semplici e
interessanti concetti spesso considerati noiosi e difficili.
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FINANCE4ALL®
DAI NUMERI ALLE STRATEGIE
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@ FABRICA Coworking

W Spineto Scrivia (AL)
AU CONFINDUSTRIA ALESSANDRIA
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18 Settembre 2026
©) orario 9.00-18.00

@)
@)
@)

A Realismo: le carte evento riflettono situazioni reali che le aziende possono
affrontare, rendendo il gioco piu pertinente e coinvolgente

A Imparare a gestire I'incertezza: affrontare eventi imprevisti insegna ai
partecipanti a sviluppare strategie di gestione del rischio e di adattamento

A Sviluppo di competenze decisionali: i partecipanti devono prendere
decisioni strategiche in risposta a eventi sia positivi che negativi

A Promozione della discussione: le carte evento stimolano discussioni e
riflessioni tra i partecipanti, favorendo il confronto di idee e strategie

A Dinamiche di gruppo: le reazioni agli eventi possono influenzare le

dinamiche di squadra, migliorando la collaborazione e la comunicazione
tra i membri

A Valutazione delle conseguenze: i partecipanti possono vedere in tempo
reale come le loro decisioni influenzano le performance aziendali

A Stimolo alla creativita: affrontare eventi imprevisti puo spingere i
partecipanti a pensare in modo creativo per trovare soluzioni innovative.



MUSEO DI ARTE

CONTEMPORANEA
I I 0 D U LO 4 CASTELLO DI RIVOLI

Rivoli (TO)
INNOVATION MINDSET. 16 Ottobre 2026
RIPENSARE IL QUOTIDIANO, CREARE NUOVE SOLUZIONI, orario 9.00 - 18.00

INNOVARE INSIEME.

PrOgmmmd! | partecipanti saranno accompagnati in
una visita di alcune delle opere
maggiormente disruptive presenti ne
Museo, per attivare il Pensiero divergente
e laterale, parteciperanno a laboratori di
creativitd e saranno coinvolti nel
debriefing finale per consolidare gli
apprendimenti.

La splendida cornice del Castello di Rivoli
— Museo d’'Arte Contemporanea diventera
per un giorno un laboratorio di
sperimentazione e stimolo per sviluppare
un mindset innovativo e out-of-the-box.
Partendo dal concetto di Pensiero
Divergente dell’arte, i partecipanti saranno
coinvolti in attivita creative che li
aiuteranno a sviluppare una visione
innovativa, uscire dalla routine e guardare
il business da nuove prospettive, stimolare
la cultura dell'innovazione in azienda,
accendere il Pensiero creativo. —> Un, s L s,
per sviluppare pensiero divergente, creativita e mindset
imprenditoriale.
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MUSEO DI ARTE

CONTEMPORANEA
INNOVATION MINDSET. CASTELLO DI RIVOL
RIPENSARE IL QUOTIDIANO, Vol
CREARE NUOVE SOLUZIONI, INNOVARE INSIEME. SO 16 Ottobre 2026

orario 9.00 -18.00

Il «pensiero divergente» permette di trovare
soluzioni nuove a problemi noti e, quindi, di
OTTIMIZZARE i processi di lavoro

VEDERE IN MODO DIFFERENTE prodotti e servizi
COMPRENDERE, ANTICIPARE E SODDISFARE le
esigenze dei clienti.

Utilizzare, nelle aziende dei modelli che
agevolino i processi creativi significa poter
attivare quelle condizioni che favoriscono
la nascita di INNOVAZIONI.
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INNOVATION MINDSET.
RIPENSARE IL QUOTIDIANO,
CREARE NUOVE SOLUZIONI, INNOVARE INSIEME.

In fase di invito, ai partecipanti viene chiesto di portare la foto di
un‘opera d’arte significativa.ll workshop si apre con la
condivisione delle opere: un icebreaker simbolico che crea
connessione e introduce la metafora della giornata.

Dopo una breve introduzione, i partecipanti, guidati da
un’Artenautaq, esplorano il Castello di Rivoli con una visita

guidata mirata, focalizzata su opere chiave che stimolano
pensiero divergente e innovazione.

Successivamente, le persone, divise in sottogruppi, lavorano ad
un‘operazione artistica, guidati da un Artenauta e da un
Facilitatore.

D
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INNOVATION MINDSET. B0 cppnpns mcssmons
RIPENSARE IL QUOTIDIANO,
CREARE NUOVE SOLUZIONI, INNOVARE INSIEME.




SERVIZI PLUS

IL DISC ASSESSMENT

E possible integrare il percorso con una restituzione individuale sul report del DISC
ASSESSMENT che sara somministrato in occasione del Modulo 2.

La restituzione con un Coach consente di conoscere e gestire i diversi stili
comportamentali, gestire con piu efficacia se stessi e gli altri, identificare i propri e altrui
punti di forza e le aree di miglioramento, sviluppare un piano personalizzato di
potenziamento. L’attivita ha durata di 1 ora e sara effettuata in videopresenza.

L’EXECUTIVE COACHING

Arricchisce apprendimento sviluppato in aula attraverso un’attivita dedicata alla sfera di
sviluppo individuale. Allenerai la tua abilita di leadership per potenziare 'autoconsapevolezza
dei tuoi punti di forza e di miglioramento.

Per chi attiva questa opzione sono previste 5 sessioni individuali on-line della durata di 90
minuti con Coach Certificati (ICF).
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PIANO DI SVILUPPO INDIVIDUALE

L

Definire un Self Assessment Integrare il percorso con un piano di
Comportamentale sullo stile relazionale sviluppo e coaching individuale
attraverso un DISC ASSESSMENT con (5 sessioni individuali online con durata di 90

restituzione individuale . minuti con un Coach Certificato).



DOCENTI

SILVIO COLPO

Training & Consulting | Creator @ The
Shackleton's Crew?® | Certified PDA
Analyst

Facilitatore e consulente specializzato
nello sviluppo manageriale e nella
crescita organizzativa, porta nelle
aziende esperienze formative ad alto
impatto che combinano strategia,
consapevolezza e azione, utilizzando
business simulation per potenziare
visione strategica, capacita decisionali e
cultura economico-finanziaria.

Ha ideato The Shackleton's Crew,
percorso esperienziale dedicato alla
leadership nei contesti complessi,
ispirato alla straordinaria impresa
esplorativa di Ernest Shackleton.
Certificato PDA Analyst, supporta leader
e team nella lettura dei comportamenti,
nella valorizzazione del potenziale e nella
costruzione di performance sostenibili.

MARZIA LAURENTI

Psicologa del Lavoro [ Consulente &
Formatrice Soft Skills | Coach
Certificata S.F.E.R.A.® [ eDISC® Analyst
| Mindfulness Trainer

Professionista con oltre 20 anni di
esperienza nella formazione e nello
sviluppo di soft skills, leadership e
change management. Psicologa iscritta
all'Albo, &€ Coach certificata con
metodologia S.F.E.R.A.®, analista
comportamentale eDISC® e Assessor per
la valutazione del potenziale. Trainer
certificata in Mindfulness, & esperta in
valutazione dello stress lavoro-correlato
e in indagini di clima organizzativo,
supportando aziende e team nello
sviluppo del benessere e della
performance. Con un approccio
esperienziale e coinvolgente, progetta e
facilita percorsi formativi, trasformando
Capprendimento in consapevolezza, e
cambiamento concreto.

ANDREA FARESIN

Consulente e Formatore in Economia,
Organizzazione e Agile Management |
Scrum Master | Creator @
FINANCE4ALL®

Consulente e Formatore con oltre 20 anni
di esperienza in ambito economico-
finanziario e organizzativo. Ha lavorato a
lungo in societa di consulenza e negli
ultimi anni ha integrato le metodologie
Agile operando nella gestione di progetti
a fianco di team di sviluppo e
stakeholder. Laureato in Economia e
certificato Scrum Master, unisce visione
economica e approccio agile per
supportare persone e organizzazioni nella
gestione efficace della complessita e del
cambiamento.

Ha sviluppato il business game
FINANCE4ALL® per rendere accessibili le
logiche economiche finanziarie in percorsi
di sviluppo manageriale e universitari per
diverse Business School.

FRANCESCA CARENA
Psicologa del Lavoro [ Consulente &
Formatrice Soft Skills | Coach

Psicologa specializzata in analisi
transazionale, con una ventennale
esperienza di consulenza aziendale,
Master Game Management Trainer, &
inoltre Coach e Trainer per workshop
esperienziali.

Senior Trainer su temi di gestione dei
team, leadership, comunicazione
assertiva, negoziazione, tecniche di
vendita, change management, problem
solving, sviluppo della creativita, gestione
di conflitti, situazioni critiche e stress,
public speaking.




FORMULEDIISCRIZIONE =

Iscrizioni entro e non oltre 30/04/2026, posti limitati per favorire ’apprendimento

PER GLI ASSOCIATI A CONFINDUSTRIA ALESSANDRIA

PERCORSO 3500 € AcquisTo 3,000 € ACQUISTO 9 A40)() € SINGOLO 1300 €

COMPLETO (*) (IVA Esclusa) 3 MODULI (VA Esclusa) 2 MODULI MODULO

(IVA Esclusa) (IVA Esclusa)

PER NON ASSOCIATI

PERCORSO 4,000 € ACQUISTO 3450 € ACQUISTO 9 75() € SINGOLO 1500 €

MODULO

COMPLETO (*) (IVA Esclusa) 3 MODULI (VA Esclusa) 2 MODULI (VA Esclusa) (IVA Esclusa)
OPZIONE OPZIONE
SERVIZI EXECUTIVE 2500 € RESTITUZIONE 380€
PLUS: INDIVIDUALE DISC
COACHING (IVA Esclusa) ASSESSMENT (IVA Esclusa)

LA QUOTA COMPRENDE:

« Orientamento alla scelta e tutorship
« Light Lunch
« Aperitivo di networking con degustazione

(*) L’azienda pud acquistare intero pacchetto formativo ed individuare un partecipante diverso per ogni modulo di suo interesse.
Si precisa che: NON SARANNO RIMBORSATE QUOTE PER MANCATA PARTECIPAZIONE, SARA’ INVECE POSSIBILE SOSTITUIRE IL PARTECIPANTE

CON UN ALTRO NOMINATIVO. W
| nostri uffici sono a disposizione per individuare la soluzione piu adatta per finanziare i percorsi formativi con Fondimpresa e Fondirigenti, r~\ CONFINDUSTRIA ALESSANDRIA

secondo le modalita e le tempistiche previste dai fondi. SERVIZI




CONTATTI

15121 Alessandria — Via Legnano, 36/A

www.cesi.al.it

corsi@confindustria.al.it

Servizio Formazione
tel. 0131.201570

Servizio Paghe
tel. 0131.201560

CONFINDUSTRIA ALESSANDRIA
SERVIZI
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